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EDITO

En 2023, nous avons fété les un an du
lancement du « Coeur du Nid » en lle-de-France.
Nous avons aussi ouvert 3 nouvelles régions,
I’Auvergne-Rhone-Alpes, les Pays de |la Loire et les
Hauts-de-France.

Déja plus de 270 familles ont été accueillies, et
250 bénévoles dévoués et engagés, recrutés.
L'application téléchargée par presque 6000
personnes a permis plus de 200 mises en relation
et 800 conseils et accompagnements.

Nous avons encore de grandes ambitions pour
2024, avec l'ouverture de nouvelles régions, de
nombreux projets tels que des nouvelles
fonctionnalités dans l'application et des modules

de formation, et I'organisation de temps forts pour les bénévoles et familles.

Nous abordons I'année 2024 dans la joie qui nous caractérise, la simplicité qui nous
guide et 'audace qui nous permet de voir plus grand et d'aller plus loin.

Delphine PIFFARD,
Directrice




NOTRE OBJET

L'association a pour objet :

e d'aider, de protéger, de faire grandir toute personne porteuse de handicap et de
favoriser son intégration dans la société

e de promouvoir l'entraide et le soutien envers les personnes porteuses de
handicap et leurs aidants, notamment en permettant leur mise en relation avec
des bénévoles sélectionnés, formés et accompagnés tout au long de leur
engagement, par I'Association

e d'accompagner les familles désireuses d’adopter un enfant porteur de handicap
dans leurs démarches administratives et leur épanouissement social

e de soutenir financierement et logistiquement les initiatives encourageant la
solidarité envers les familles touchées par le handicap et de les relayer au
travers de l'application numérique développée par I'’Association

e de lutter contre tout type de discrimination envers les personnes porteuses de
handicap

e et toute opération en lien avec les objets précités.




LA SIMPLICITE
DANS LE REGARD PORTE
ENFANTS DIFFERENTS

& A

COMME UNE PROMESSE
DE FAIRE TOUJOURS
PLUS POUR
LES ENFANTS DIFFERENTS
ET LEUR-FAMILLE !

. \ 4 DANS NOS QUTILS £ ATIONS !

La joie c'est I'esprit qui anime notre association, notre ADN. Elle est révélatrice de notre facon
de voir la vie et accompagne chacune de nos actions. Elle est porteuse d'espérance.

Nous sommes convaincus qu'une vie différente est une vie possible et qu’elle vaut la peine
d’étre vécue. Cette vie peut étre belle malgré les circonstances parfois difficiles auxquelles
nous faisons face. Ces différences font la richesse de tous.

Nous vivons souvent des moments de grace et d'émerveillement auprées de ces enfants
différents, des moments de joie et de victoire quand I'enfant passe des étapes inattendues.

En créant du lien, de I'entraide et du partage, la joie est ce que nous souhaitons apporter a
chacune de nos familles « poussin ».

® LA SIMPLICITE

La simplicité se situe d'abord dans le regard que nous portons sur ces enfants et leurs
familles. Elle se manifeste dans notre attitude envers autrui, empreinte de bienveillance, dans
notre capacité a accepter l'autre, dans l'attention que nous lui accordons, dans notre écoute
exempte de jugement et de préjugés, et dans notre volonté de comprendre sans a priori.

La simplicité inspire également la maniére dont nous concevons les outils que nous mettons a
disposition des familles. Ainsi, nous avons créé l'application le coeur du nid, qui permet des
mises en relation rapides et directes entre les familles « poussin » et nos bénévoles.

La simplicité guide notre facon de mener chacune de nos actions.

& UAUDACE

L'audace, c'est oser ouvrir des portes et aller a la rencontre de l'autre pour parler de ces
enfants oubliés.

Oser parler de joie et de bonheur dans le handicap. Oser dire haut et fort que ces enfants et
ces adultes sont précieux pour notre humanité. Oser parler d'eux en les mettant au centre de
ce que l'on construit.

Oser mettre tout le monde a contribution pour porter cette fragilité. Oser relier deux mondes :
les personnes porteuses de handicap et les personnes valides.

Nous mesurons chaque jour que cette audace est le moteur de notre association.

L'audace, nous la vivons comme une promesse de faire toujours plus pour ces enfants, leurs
familles et la société.



NOS PRINCIPALES
ACTIVITES REALISEES

w JANVIER

o Communication/Partenariat:
- Campagne gracieuse d'affichage
publicitaire JCDecaux dans toute la France
pendant 1 mois

e Le réseau le « Coeur du Nid»:

- Nouveau badge proposé aux
familles qui ont des enfants de plus de 18
ans: «Projet de vie» qui permet de
recevoir des conseils en matiere
d'emploi, de logement, de protection
juridique et financiere, et de dossiers
administratifs

¢ Communication & Partenariat:

- Présentation de TDN a la Maison
des Ainés et des Aidants a Paris Centre

- Conférence Clotilde Noél dans une
école a Paris 7

- Interview de Delphine Piffard chez
Maman Vogue

- Article dans La Croix




* OCTOBRE

w DECEMBRE

e Le réseau le « Coeur du Nid»:
- Ouverture de la région Hauts-de-
France (bénévoles)

¢ Equipe & gouvernance:
- Arrivée et formation de la responsable
réseau Hauts-de-France (Svetlana de Cayron)
- Renouvellement de 4 memlbres du Conseil
d’Administration et arrivée d'un membre, portant
le nombre d'administrateurs a 8
- Journées d'équipe a Paris

¢ Communication & Partenariat:

- Présence de TDN dans différents
forums du handicap (Nantes, Lyon, Paris) et
évenements (MEDEF Lyon, journées de la
médecine foetale, etc)

» Equipe & gouvernance:
- Journées d’'équipe a Paris
- Arrivée de la chargée de
communication (Veronica Ramirez —
Alternante)

¢ Communication & Partenariat:
- Présence de TDN au forum enfance
handicap a Lyon
- Organisation d'une rencontre entre
Aurélien Tchouaméni (joueur de I'équipe de
France de foot) et 3 familles de TDN




NOTRE EVOLUTION

L'année 2023 a été marquée par le développement du réseau d'entraide des
familles ayant, attendant ou souhaitant adopter un enfant porteur de
handicap, dans la région lle-de-France, et le lancement de 3 nouveaux
réseaux en Auvergne-Rhdne-Alpes, Pays de la Loire et Hauts-de-France.

Ce projet a nécessité:

e L'embauche de 4 responsables réseau local en charge:

- De recruter, accompagner et former les bénévoles

- D’accueillir les familles et suivre leurs demandes d’aide et conseil

- De rencontrer les partenaires locaux (MDPH, structures d’'accueil,
associations, maisons des aidants, etc) pour faire connaitre le « Coceur du Nid »
et les référencer dans |la boite a outils

- De rechercher les financements locaux (partenariats entreprises,
subventions publiques, dons de particuliers, etc)

i Elodie FRAZZI Y 3\ Blanche DUFOUR

Coordinatrice réeseau . U= N fLON  Coordinatrice réseau
lle de France n Ep Auvergne-Rhéne-Alpes

Alix de MONTCLOS [T Svetlana de CAYRON |

Coordinatrice réseau Coordinatrice réseau
Pays de La Loire Hauts-de-France

e Le développement de nouvelles fonctionnalités dans l'application pour
répondre toujours mieux aux besoins des familles, notamment :

- La possibilité d'avoir le double profil bénévole et famille

- Le «Nid», espace permettant aux familles de proposer des rencontres et
échanges entre elles

- Un nouveau badge «Projet de vie» pour les jeunes adultes de plus de 20
ans pour des conseils en matiére d'emploi, de logement et de protection
juridique et financiéere




e L'adaptation du parcours de recrutement et d'intégration des bénévoles
avec l'arrivée de nouveaux membres dans l'équipe « Commission Accueil &
suivi» en charge des entretiens

e L'implémentation de nouveaux modules de formation a destination des
bénévoles, avec notamment un module de formation «Le dossier MDPH,
un chemin a explorer »

e L'enrichissement des propositions d'animation de la communauté de
bénévoles: réunions mensuelles, évenements festifs, participation des
bénévoles au rayonnement de l'association (présence sur des stands,
présentation de l'association lors d'évenements ou auprés d’'éleves, etc)

e |'organisation de la premiére «Journée des bénévoles» en lle-de-France
avec des plénieres, des ateliers de formation et de partage, et des temps
de convivialité.

Nos bénévoles sont sélectionnés, formés et accompagnés tout au long de leur engagement :

Téléchargement de
I'application &
inscription

Livrut pou | cormmurasitd
thas angagds

Rencontre avec le/la
responsable réseau

Entretien visio avec 2 Accompagnement régional
membres de I'équipe

. o -y~
« Accueil & Suivi » & |

&

Visio de partage en petit groupe "‘

7 SR hh »

Nouveaux modules de formation Journée des bénévoles

E-learnings




e Des rencontres de partenaires en vue de faire connaitre |'association et
enrichir la boite a outils (bibliographie, filmographie, le monde du
handicap, quelles structures pour l'accueil des enfants porteurs de
handicap, associations, etc),

e Le déploiement d'une stratégie de communication multi-supports et
multi-cibles pour toucher le plus grand nombre de personnes : newsletter
mensuelle, réseaux sociaux, émissions de radio et télévision, articles de
presse, distribution de flyers dans les structures d'accueil des enfants,
salles d'attente des professionnels de santé, etc,

e 'embauche d'un chargé de communication en alternance en chargede
participer a la mise en ceuvre des actions de communication :

- Créations graphiques et élaboration des contenus rédactionnels pour les
supports print et web, développement et gestion de la présence en ligne de
Nnos activités sur tous les réseaux sociaux

- Veille des réseaux partenaires sur le web

Veronica RAMIREZ
Alternante
communication

e |arecherche de nouveaux partenaires financiers.

A fin décembre, nous comptions:

5900 3600
téléchargements créations de comptes

270 250
familles bénévoles

51% Aide dans le quotidien
220 21% Administratif

Mises en relation ;%/"Azaor;at%i et astuces

7% Ecoute et grossesse




NOTRE RAYONNEMENT

01 e Réseaux sociaux

L'association Tombée du Nid est
présente sur 6 réseaux sociaux
et suivie par plus de 90 000
followers.

> in] {

02. Nouveau parrain

Depuis décembre 2023, Aurélien
Tchouaméni, joueur de foot
international de [I'équipe de
France, est devenu parrain de
Tombée du Nid, ce qui donne a
i I'association une visibilité et un
ﬂjl‘tl'll]l‘lelgg::leni ‘ rayonnement trés large.

03. Site Internet Tomb du"up,
Vous pr sente s0on

Nous avons revu l'intégralité de toutnouveau slte intenet
notre site internet pour une )

meilleure compréhension de
notre projet, une meilleure
visibilité par cible, et un site
enrichi de facon continue des
actualités, témoignages et
nouveautés.

040 Médias

La grande notoriété et visibilité S
de Tombée du Nid permet de saooL” Fi<Viy I;. biSh

soutenir le développement et la m o

concrétisation des projets de vivae/m

I'association. C'est ainsi que PARENTS

nous nous faisons connaitre des handicap.(r | "
- . ; Decaux

futurs bénévoles, des familles, -

des personnes désireuses m @ﬂa PM -
, . . ! Les MATERNaLLES

d ouVvrir « Le C(Eur du N|d » daﬂS mnnusnn MEDIA,

leur région et des potentiels

meécenes.



https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Ftombeedunid

NOS BENEVOLES

L'association compte 3 types de bénévoles:

e Les 8 membres du Conseil d'administration:
- un bureau (Président, Trésorier et Secrétaire)
- 5 membres et référents dans un domaine d'expertise (Ressources Humaines,
handicap, adoption, communication/levée de fonds, et relation presse)

e Les 16 membres de la commission «Accueil & Suivi» en charge des entretiens de
recrutement des bénévoles « Papas et Mamans oiseaux»

e Les 250 bénévoles «Papas et Mamans oiseaux» qui aident et conseillent les
familles et aidants, en fonction de leurs compétences, disponibilités et
appétences.

Les services sont regroupés en badges:

Un temps de répit, étre accompagné(e)

dans les déplacements...

o2

Partage d'expériences
et de bonnes adresses

@3 Premiére approche pour
e le logement, 'emploi,
. laprotection financiére
© et juridique du jeune adulte

Ecoute et partage
a d’expériences apres
I'annonce prénatale
d'un diagnostic de handicap

Aide et conseils pour
remplir les dossiers

<= MDPH, vps droits ...

Temps de partage et
d’écoute bienveillante

partager un moment convivial
et échanger

M Rencontre entre familles pour

Accompagnement et conseil auprés
y  des familles souhaitant adopter un
pupille de I'Etat dit a particularité



NOS PROJETS ET ACTIONS
A VENIR

Suite au lancement de l'application en lle-de-France et dans 3
autres régions en 2023, nous prévoyons l'ouverture d'au moins
2 nouvelles régions en 2024.

Tombée du

Na

Le choix des régions répond a 2 criteres :

e La priorisation des grandes meétropoles pour pouvoir
toucher le plus grand nombre de familles avec un ou des
enfants porteurs de handicap,

e L'identification des financeurs locaux et partenaires préts a
nous soutenir dés lI'ouverture.

La force de notre projet repose sur notre capacité a nous
étendre sur le territoire rapidement en raison de la légereté de
notre structure, et de son organisation souple et agile.

L'ouverture des acces a l'application a de nouveaux
départements nécessite de légers développements dans
l'application.

En revanche, il nécessite le recrutement d'un responsable

réseau local salarié(e) qui sera en charge :

e de recruter, former, et animer la communauté de
bénévoles,

e d'accueillir les familles,

e d'animer une équipe d'ambassadeurs départementaux

e de recenser et référencer les associations, structures, etc
locales

e de participer a la recherche de financements

Les responsables réseau local vont recruter et encadrer une équipe

d’ambassadeurs départementaux bénévoles, chargés de :

e Faire connaitre localement le « Coeur du Nid » aux
collectivités territoriales, écoles, associations,
établissements médicaux sociaux, professionnels de santé,
etc.. et représenter Tombée du Nid dans les différentes
manifestations locales,

e |dentifier et relayer auprés du ou de la responsable local(e)
tout contact ou “bonne adresse” qui paraitrait utile au
déploiement du « Cceur du Nid » en local,

e Animer la communauté de bénévoles et familles de leur
département en organisant des temps de rencontre.

Nous prévoyons aussi la création de 5 nouveaux modules de
formation, et l'organisation d'une «Journée des bénévoles»
dans chaque région, avec des temps de formation, d'échange,
de co-construction et de convivialité.




NOS PARTENAIRES

En 2023 de nombreux nouveaux partenaires ont soutenu Tombée du Nid:

e Des fondations privées, notamment la Fondation Saint Irénée, la Fondation du
Nord, la Fondation Euréka, la Fondation du Lucqg et la Fondation Gramam

e Des entreprises comme FDJ, Amundi, Swiss Life, Euro Group Consulting, et
Grosseron.

e BNP Paribas a mis a disposition de I'association une de ses salariées pendant un
an dans le cadre d'un mécénat de compétences (de septembre 2022 a aolt
2023).

e JC Decaux et Prisma Média ont offert des campagnes publicitaires gracieuses,
permettant de faire connaitre I'application trés largement.

e Paypal a fait bénéficier I'association de l'option «Give at checkout» (versement
de 1€ supplémentaire au profit de Tombée du Nid).

Nous avons pu compter sur les soutiens renouvelés :
e Du Fonds du Bien Commun, qui au-dela de son soutien financier, a permis a sa
directrice d’intégrer le programme “So leader” qui vise a accompagner les

dirigeants d’association.

e De la Fondation Renée Fournier

e De collectivités territoriales : la région lle-de-France et le département des
Hauts-de-Seine.

e

Al 2 CNDATION RENE FOURE
So | N e mmmn @0 g0
SOMMUM FONDATION DU LUCQ FONDS DE DOTATION GRAMAM TIOH
& FONDATION 4 .
. BNP PARIBAS [(0.4 @ Atout Coaur SwissLife  Garvefour AL L)
FONDATION (LCL Amundi rondation  pesor | FE UR EKA famileo conselidr
e W Gt | oundation
(;! wibae T PM @
h ey - ‘ »
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pro bono lab
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CONCLUSION

L'année 2023 est la premiére année de
fonctionnement du premier réseau d'entraide des
familles ayant un ou des enfant(s) porteur(s) de
handicap. Aprés l'ouverture de I|'lle-de-France fin
2022, les premiers réseaux en région ont vu le jour
en 2023. Déja 4 régions ouvertes et prés de 300
familles et bénévoles nous ont rejoint. La réussite
de ce développement repose principalement sur
'engagement et l'enthousiasme de l|la grande
communauté Tombée du Nid qui s'est construite
tout au long des 8 années d'existence de
l'association.

Le «Cceur du Nid» rassemble aujourd’hui des
bénévoles avec des profils et compétences tres divers,
et des familles toujours plus nombreuses en demande
d’aide, de soutien et d'accompagnement. Et ce n'est
gue le début, car de 4 régions ouvertes en 2023, nous
prévoyons l'ouverture d'au moins 2 régions en 2024.

Tout cela est rendu possible grace aux nombreux et fideles partenaires privés et publics,
et personnalités publigues qui nous suivent et nous soutiennent, et aux bénévoles qui
ceuvrent dans l'association et/ou auprés des familles.

Cette année 2024 sera marquée par un changement dans la gouvernance; Tombée du
Nid est née de I'histoire de notre famille, aujourd’'hui, lI'association se développe sur la
base de trés nombreuses histoires de familles ayant des enfants EXTRAordinaires. Il est
donc temps de redevenir I'une d'entre elle, et de laisser |'association rayonner grace a
vous tous. J'ai une totale confiance dans la capacité de tous ceux qui oeuvrent
aujourd’hui pour son développement.

Nous vous promettons une année 2024 encore trés riche d’actualités!

Clotilde NOEL
Présidente
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